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AKCINES BENDROVES ,,PRIENU SILUMOS TINKLAI“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,,Prieny Silumos tinklai“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa), skirta uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija bei kontrole
bendrovéje, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537.

2. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Bendrovéje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, uZztikrinti
veiksmingesng ir skaidresng Bendrovés bei jos darbuotojy veikla.

3. Programos uzdaviniai — nustatyti galimus korupcijos atvejus Bendrove¢je, iSsiaiskinti galimy
korupcijos atvejy priezastis, atskleidus galimus atvejus, juos Salinti atitinkamais budais, siekiant
atgrasinti Bendrovés darbuotojus nuo galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos.

4. Programa grindziama bendrovés vadovy, administracijos ir kity darbuotojy antikorupciniu
$vietimu, mokymu, informavimu.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir

kituose jstatymuose apibréztas savokas.

II. GALIMOS KORUPCIJOS BENDROVEJE PRIELAIDU ANALIZE

6. Korupcija yra darbuotojo administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas,
pasireiSkiantis tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius

interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.



7. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas i§ pavojingiausiy socialiniy
reiSkiniy, keliantis grésm¢ Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj
teisingumg, sgziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy
valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei.
8. Galimos korupcijos pasireiSkimo prielaidos:
8.1. ISorinés korupcijos prielaidos:
8.1.1. socialinés: nedarbas, santykinai mazi tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai,
netobula motyvacing karjeros sistema;
8.1.2. teisinés: teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas ir kolizijos, kontrolés
sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas;
8.1.3. institucinés: netobuli darbuotojy priémimo | tarnybg atrankos kriterijai,
nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys;
8.1.4. visuomenegs pilietisSkumo stoka: visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréZtumas
ir prieStaringumas, visuomenés nariy pakantumas korupcijai ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje.
8.2. Vidineés korupcijos pasireiskimo prielaidos:
8.2.1. paslaugy teikimo, vidaus administravimo procediiry reglamentavimo spragos;
8.2.2. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy

interesy analize, nuSalinimu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslai:

9.1. uztikrinti sgzininga konkurencija, skaidry ir racionaly prekiy, darby ar paslaugy pirkima
vykdant vieSuosius pirkimus;

9.2. Bendrovés darbuotojy ir visuomengés Svietimas bei informavimas korupcijos prevencijos
klausimais;

9.3. didinti visuomenés nepakantumg korupcijai ir skatinti visuomen¢ jsitraukti |
antikorupcing veikla;

9.4. galimy korupciniy veiky Salinimas ir korupcijos atvejy vieSinimas.
10. Programos uzdaviniai:

10.1. uztikrinti vieSyjy pirkimy procese vykdomy funkcijy atskyrima;

10.2. uztikrinti efektyvig bendrovés viesyjy pirkimy prevencine kontrolg;

10.3. uztikrinti skaidrius ir racionalius vieSuosius pirkimus atnaujinant kontrolés

mechanizmus;



10.4. informuoti Bendrovés darbuotojus ir visuomeng apie korupcijos prevencijos priemones
Bendrovéje;

10.5. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg Bendrovéje;

10.6. gilinti Bendrovés darbuotojy atsakingy uz korupcijos prevencija Bendrovéje Zinias
korupcijos prevencijos srityje;

10.7. suteikti Bendrovés vadovams ir darbuotojams informacijg apie korupcijos bei vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty prevencija, tuo jtvirtinant antikorupcinés elgsenos prioritetus,
sumazinant interesy konflikty ir korupcijos prielaidas;

10.8. suteikti informacija Silumos vartotojams apie tai, kur galima pranesti apie galimus
korupcijos atvejus;

10.9. uztikrinti galimos korupcijos pasireiskimo rizikos pasalinima;

10.10. informuoti visuomene¢ apie taikytas korupcijos prevencijos priemones, taip pat

atskleistus korupcijos atvejus ar piktnaudziavimg pareigomis Bendrovéje.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

11. Bendrovés korupcijos programoje iskelti tikslai ir uzdaviniai vertinami kiekybés ir kokybés
rodikliais:

11.1. Bendrovés darbuotojy ir visuomenés nepakantumu korupcijai ir antikorupciniu
aktyvumu;

11.2. programoje nustatyty priemoniy jgyvendinimo ir nejgyvendinimo skaic¢iumi;

11.3. isaiskinty ir neisaiskinty galimy korupcijos atvejy skaic¢iumi Bendrovéje;

11.4. visuomenés ir Bendrovés darbuotojy anoniminiy ar oficialiy praneSimy galimos
korupcijos atveju skai¢iumi;

11.5. viesai skelbiamy praneSimy apie iSaiskintus korupcijos atvejus Bendrovéje skai¢iumi.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

12. Veiksmingai sumazinti korupcija galima tik tada, jeigu kovos su korupcija priemonés kreipiamos
ne j korupcijos padarinius, o j prielaidas. Tai reiskia, kad veiksminga antikorupciné veikla turéty biti
skirta ne tik korupcinio pobidZzio teisés pazeidimams uzkardyti, bet ir Salinti bei mazinti salygas
asmenims, dirbantiems vieSajame sektoriuje, turéti naudos, atlikti Zalingus veiksmus ar susilaikyti

nuo nenaudingy visuomenei veiksmy.



13. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimui yra sudaromas Bendrovés korupcijos
prevencijos programos planas (toliau — Planas), kuris nustato korupcijos prevencijos priemones,
priemonéms jvykdyti skirtus tikslus, terminus ir kriterijus, vykdytojus bei laukiamus rezultatus ir jy
vertinimo kriterijus.

14. Programoje nurodyty priemoniy vykdytojy kontrolg atliecka Bendrovés vadovas arba jo paskirtas
asmuo.

15. Asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija Bendrovéje, kartg per metus, pasibaigus metams, bet
ne veéliau kaip iki kity mety vasario 1 dienos, Bendrovés vadovui pateikia ataskaitg apie Programos
jgyvendinimo eigg, veiksminguma bei per tam tikra terming (nustato Bendrovés vadovas) teikia
Programos ir Plano jgyvendinimo iSvada.

16. Atsizvelgiant | Bendrovés vadovui pateikta ataskaita bei Programos ir Plano jgyvendinimo
iSvada, programa pagal poreikj naujinama ir koreguojama Bendrovés vadovo sprendimu iki einamyjy

mety [V ketvirCio pabaigos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Programa ir planas skelbiami Bendrovés interneto svetainéje.

18. Programos nuostatas ir numatytas Plano priemones privalo vykdyti atsakingas asmuo, uz
nevykdymg atsakingiems asmenims gali biiti taikoma drausminé atsakomybeé.

19. Programa ir Plang jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés

akty nustatyta tvarka.



